Объявление (информация)
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Комитете Правительства Чеченской Республики по государственному заказу
    1. Комитет Правительства Чеченской Республики по государственному заказу объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:  старшей группы должностей категории «специалисты» - ведущий специалист-эксперт, главный специалист-эксперт; ведущей группы должностей категории «специалисты» - консультант; главной группы должностей категории «специалисты» - начальник отдела.
2. К  претендентам  на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв  предъявляются следующие требования:  
К претенденту на должность начальника отдела предъявляются следующие требования: наличие высшего профессиональное образования, не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, наличие гражданства Российской Федерации; знание государственного языка РФ, а также должен знать: 

общие принципы осуществления закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд;

основные принципы и понятия системы осуществления закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд;

основные процессы и ресурсы системы осуществления закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд;

систему осуществления государственных и муниципальных закупок товаров, работ и услуг в контексте социальных, политических и экономических процессов в Российской Федерации;

нормативную правовую базу осуществления закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд;

Конституцию Российской Федерации, Конституцию Чеченской Республики;
международные нормы осуществления  государственных закупок;
российское  законодательство об осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд;

региональные нормативные правовые акты, связанные с 

осуществлением закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд;

антимонопольное законодательство Российской Федерации;

процедуру осуществления государственных и муниципальных  закупок;
планирование осуществления государственных и муниципальных  закупок;
процедуры осуществления государственных и муниципальных  закупок способом открытого и закрытого аукциона;

порядок извещения,  конкурсную документацию, порядок подачи заявок на участие в конкурсе, вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытие доступа к заявкам, поданным в форме электронных документов, рассмотрение заявок, оценку  и сопоставление заявок на участие в конкурсе, последствия признания конкурса несостоявшимся;

критерии оценки заявок на участие в тендере, сравнительный анализ методов оценки заявок на участие в тендере;

порядок извещения, документацию тендера, порядок подачи заявок, рассмотрение заявок, проведение, подведение итогов, последствия признания несостоявшимся;
особенности проведение тендеров и государственных поставок в электронной форме;

осуществление закупок товаров, работ и услуг путем запроса котировок, в том числе в целях оказания гуманитарной помощи, либо ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера, у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) биржевых товаров на товарных биржах;

эффективность осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в процессе  осуществления государственных и муниципальных заказов;

ответственность за нарушения при осуществлений закупок для государственных и муниципальных нужд;
обеспечение защиты прав и интересов участников осуществления закупок, процедуру обжалования;

информационное обеспечение государственных и муниципальных закупок;

структуру и особенности государственных и муниципальных контрактов;

управление исполнением государственных и муниципальных контрактов, учет контрактов; 
правовые аспекты в области информационно – коммуникационных технологий;

аппаратные и программные обеспечения;

возможности и особенности применения, современных информационно – коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;
системы взаимодействия с гражданами и организациями; 

системы межведомственного взаимодействия;

системы управления государственными информационными ресурсами;

информационно – аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных;

системы управления электронными архивами;

системы информационной безопасности;

системы управления эксплуатацией.
К претенденту на должность консультанта предъявляются следующие требования: наличие высшего профессиональное образования, наличие гражданства Российской Федерации; знание государственного языка РФ, а также должен знать: 

общие принципы  осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

 основные принципы и понятия системы осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

 основные процессы и ресурсы системы осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

 нормативно-правовую базу осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

 международные нормы  осуществления  государственных закупок;

 российское законодательство об осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд;

 региональные нормативно-правовые акты, связанные с осуществлением закупок для государственных и муниципальных нужд;

 антимонопольное законодательство Российской Федерации;

 процедуру осуществления государственных и муниципальных закупок;

 планирование осуществления государственных и муниципальных закупок;

 процедуры осуществления государственных и муниципальных закупок способом открытого и закрытого конкурсов;

 порядок извещения, конкурсную документацию, порядок подачи заявок на участие в конкурсе, вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе,  и открытие доступа к заявкам, поданным в форме электронных документов, рассмотрение заявок, оценку и сопоставление заявок на участие в конкурсе, последствия признания конкурса не состоявшимся;

 критерии оценки заявок на участие в конкурсе, сравнительный анализ методов оценки заявок на участие в конкурсе;

 процедуру осуществления государственных и муниципальных закупок способом проведения открытого и закрытого аукциона;

 порядок извещения, документацию об аукционе, порядок подачи заявок, рассмотрение заявок, проведение аукциона, подведение итогов аукциона, последствия признания аукциона несостоявшимся;

 особенности проведения аукциона в электронной форме;

 осуществление закупок  путем запроса котировок, в том числе в целях оказания гуманитарной помощи, либо ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера, у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика) биржевых товаров на товарных биржах;

 эффективность осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

 обеспечение защиты прав и интересов участников осуществления закупок, процедуру обжалования;

 информационное обеспечение государственных и муниципальных закупок;

 структуру и особенности государственных и муниципальных контрактов;

 управление исполнением государственных и муниципальных контрактов, учет контрактов;

 специфику осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

 особенности осуществления государственных и муниципальных закупок товаров, работ и услуг;

аппаратное и программное обеспечение;

возможности и особенности применения, современных информационно – телекоммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;

системы взаимодействия с гражданами и организациями; 

системы межведомственного взаимодействия;

системы управления государственными информационными ресурсами;

информационно – аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных;

системы управления электронными архивами;

системы информационной безопасности;

системы управления эксплуатацией;

использовать вычислительную и иную вспомогательную технику, средства связи и коммуникаций.

осуществлять процедуру подписания контракта с поставщиками (подрядчиками, исполнителям);

основы гражданского, бюджетного, земельного, трудового и административного законодательства в части применения к закупкам;

основы бухгалтерского учета в части применения к закупкам;

основы информатики в части применения к закупкам;

этика делового общения и правила ведения переговоров.

дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок;

Требования охраны труда;

особенности составления закупочной документации;

применять меры ответственности и совершать иные действия в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

производить проверку соответствия фактов и данных при предоставлении  (предъявлении) результатов, предусмотренных контрактом, условиям контракта;

привлекать сторонних экспертов или экспертные организации для экспертизы (проверки) соответствия результатов, предусмотренных контрактом, условиям контракта.

К претенденту на должность главного специалиста-эксперта предъявляются следующие требования: наличие высшего профессиональное образования, наличие гражданства Российской Федерации; знание государственного языка РФ, а также должен знать: 

Конституцию Российской Федерации, Конституцию Чеченской Республики;

Федеральные законы, Региональные законы;

Указы Президента РФ и Главы Чеченской Республики

Постановления и Распоряжения Правительства Российской Федерации и Чеченской Республики

законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по управлению персоналом;

Федеральные законы, трудовое законодательство;

структуру и штаты Комитета, ее профиль, специализацию и перспективы развития;
процедуры осуществления государственных и муниципальных  закупок способом открытого и закрытого аукциона;

порядок извещения,  конкурсную документацию, порядок подачи заявок на участие в конкурсе, вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытие доступа к заявкам, поданным в форме электронных документов, рассмотрение заявок, оценку  и сопоставление заявок на участие в конкурсе, последствия признания конкурса несостоявшимся;

порядок определения перспективной и текущей потребности в кадрах;

источники обеспечения Комитета кадрами;

методы анализа профессионально квалификационной структуры кадров;

положения о проведении аттестации и квалификационных испытаний;

порядок избрания (назначения) на должность;

порядок оформления, ведения и хранения документации, связанной с кадрами и их движением;

порядок формирования и ведения банка данных о персонале Комитета;

порядок составления отчетности по кадрам;

основы психологии и социологии труда;

основы экономики, организации труда и управления;

средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;

аппаратное и программное обеспечение;

возможности и особенности применения, современных информационно – телекоммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;

системы взаимодействия с гражданами и организациями; 

системы межведомственного взаимодействия;

системы управления государственными информационными ресурсами;

информационно – аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных;

системы управления электронными архивами;

системы информационной безопасности;

системы управления эксплуатацией;

правила и нормы охраны труда.
К претенденту на должность ведущего специалиста-эксперта предъявляются следующие требования: наличие высшего профессиональное образования, наличие гражданства Российской Федерации; знание государственного языка РФ, а также должен знать: 

общие принципы осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

нормативную правовую базу осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд;

Конституцию Российской Федерации, Конституцию Чеченской Республики;

российское  законодательство об осуществлении закупок  товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд;

Федеральные законы, Региональные законы;

Указы Президента РФ и Главы Чеченской Республики;
Постановления и Распоряжения Правительства Российской Федерации и Чеченской Республики;
законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по управлению персоналом;

Федеральные законы, трудовое законодательство;

структуру и штаты Комитета, ее профиль, специализацию и перспективы развития;

порядок определения перспективной и текущей потребности в кадрах;

источники обеспечения Комитета кадрами;

методы анализа профессионально квалификационной структуры кадров;

положения о проведении аттестации и квалификационных испытаний;

порядок избрания (назначения) на должность;

порядок оформления, ведения и хранения документации, связанной с кадрами и их движением;

порядок формирования и ведения банка данных о персонале Комитета;

порядок составления отчетности по кадрам;

основы психологии и социологии труда;

основы экономики, организации труда и управления;

трудовое законодательство;

средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;

аппаратное и программное обеспечение;

возможности и особенности применения, современных информационно – телекоммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;

системы взаимодействия с гражданами и организациями; 

системы межведомственного взаимодействия;

системы управления государственными информационными ресурсами;

информационно – аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных;

системы управления электронными архивами;

системы информационной безопасности;

системы управления эксплуатацией;

правила и нормы охраны труда.
    3. Прием документов осуществляется по адресу: ЧР, г. Грозный, ул. Грибоедова 129.
Контактное лицо главный специалист-эксперт Отдела правого и кадрового 
обеспечения М.С. Юсупов  тел. 8(8712)22-32-80
    4. Начало приема документов для участия в конкурсе в 9 ч. 00 мин.  "6" сентября 2018 г., окончание - в 10 ч. 00 мин. "27" сентября 2018 г.

    5.  Для  участия  в  конкурсе   гражданин   (гражданский    служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление, которое регистрируется в журнале учета участников конкурса, ответственным за ведение которого, а также за прием и регистрацию заявлений является секретарь конкурсной комиссии;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации              от 26 мая 2005 года N 667-р, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Законом, другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации  и постановлениями Правительства Российской Федерации.

    
ж)  документы,  необходимые  для  оформления  допуска  к  сведениям, составляющим  государственную  тайну,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации (в случае необходимости).

          6. Несвоевременное  представление  документов,  представление   их в неполном объеме или  с  нарушением  правил  оформления  без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

